Stratégia Skolenia a informovania zamestnancov zapnych do
vykonavania smernic EIA a SEA, vratane navrhu opateni na jej realizaciu
(vSeobecna ex-ante kondicionalita: Environmentalnégislativa tykajluca sa

EIA a SEA)

— Existencia pravidiel na efektivnu aplikaciu legigtivy Unie v oblasti Zivotného
prostredia tykajucej sa EIA a SEA
- Opatrenia pre Skolenia a Sirenie informacii pre zamastnancov zapojenych do

implementacie EIA a SEA smernic
1 Uvod

Ministerstvo Zivotného prostredia SR'alej len ,MZP SR"), sekcia environmentalneho
hodnotenia a riadenia je v ramci plnenia uloh vidasti s ex-ante kondicionalitami zapojena
do odbornych diskusii na viacerych horizontalnycbvaiach. Zarovie komunikuje v tomto
ohlade aj so Slovenskou agentirou Zivotného prostrédiaej len ,SAZPY), ktorej
odbornog a bohaté skusenosti s pripravou puldikech a metodickych materialov, ako aj
s organizaciou tematickych Skoleni vyuziva a vyaldvnapr. pri zastreSeni organizacie
medzinarodnej konferencie EIA a SEA (ktorej trekinik sa v stasnosti planuje). Rovnako
sa SAZP uZ aj v s@ésnosti spolupodfa aj na 3$koleniach pracovnikov obvodnych tradov
v sidle kraja, obvodnych Uradov a obci.

2 Zrealizované kroky predchadzajuce priprave strat@ie Skoleni a informovania

zamestnancov zapojenych do vykonavania procesov EASEA

Pri vypracovavani stratégie Skoleni a Sirenia mfmgii vychadzala sekcia environmentalneho
hodnotenia a riadenia z analyzy administrativnyapakit, ktora bola vykonana na prelome
rokov 2012 a 2013 sdiem ziskania relevantnych Udajov o aktudlnom stave

administrativnych kapacit v oblasti posudzovanigwg na Zivotné prostredie.

Vykonavanie a uplabvanie pravnych predpisov EU v oblasti EIA a SEAnésnica
2011/92/EU o posudzovani vplyvovéitjch verejnych a stkromnych projektov na Zivotné
prostredie - EIA, smernica 2001/42/ES o posudzouaimikov uritych planov a programov
na Zzivotné prostredie - SEA) je v Slovenske] rejabl legislativne zabezpené

prostrednictvom zakon& 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotnéspeiie a o



zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiorpredpisov dalej len ,zakon”).
Pod’a tohto zakona je prisluSnym organom zab&zjpeim vykon Statnej spravy na useku
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie MZP 8Rjodny Urad Zivotného prostredia v
sidle kraja a obvodny Urad Zivotného prostrediaecBigkym pripadom je problematika
posudzovania vplyvov strategickych dokumentov s&éknym dosahom, kde je prisluSnym
organom Uustredny organ Statnej spravy, ktory pestkl ndvrh takéhoto strategického
dokumentu na rokovanie vlady Slovenskej republiky.

NavySe su neobiditaymi (Castnikmi procesov posudzovania vplyvov vykonavangot’a
zakona okrem obct; Sirokej odbornej a laickej verejnosti aj vSetkytkhuté organy Statnej
spravy (su to organy, ktoré predkladaju zavéaznédasyhalebo stanoviskd vydavané pead
osobitnych predpisov, podniigjiice povolenie, alebo ktorych vyjadrenie sa vyjadwred
prijatim alebo schvalenim strategického dokumentoyd’'ujice organy a ustredné organy
Statnej spravy, ktoré okrem strategickych dokumergaeloStatnym dosahom vystupujd
v procesoch posudzovania vplyvov ako rezortné ordan to organy, do ktorych pésobnosti

patri navrhovanéinnog).

Vykonana analyza vytvorila zaklad pre mozhasentifikacie ci€ov stratégie Skoleni

a Sirenia informacii, ako ja ¢@vych skupin, pre ktoré bude dana stratégiana.

3 Navrh stratégie a navrhované opatrenia na realiziu stratégie skoleni

V suislosti s plnenim ulohy B.3 k bodu 6, ktorgplgnula z rokovania 18. porady vedenia z
20. septembra 2012 a ktora mé& suvis s ulohou $&ajtcej sa mapovania administrativnych
kapacit pre vykonavanie procesov EIA a SEA v SRngné formulova nasledovné fazy

navrhu stratégie:

1.  Aktivity predchadzajuce stratégiu

1. Sekcia environmentalneho hodnotenia ariadenia vykwla analyzu
administrativnych kapacit v oblasti zabezgevania procesov EIA a SEA,
ktora tvorila jeden z podkladov pre stanovovangfaiych skupin, pre ktoré

bude stratégia Skoleni a Sirenia informaaiena,

2. Hlavné ciele stratégie

1. zabezpeéenie spravneho porozumenia legislativy v oblashi & SEA,
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2. porozumenie Kicovym krokom procesov EIA a SEA,

3. porozumenie poziadavkam prislusnych eurdpskych rdmésmernica o EIA,
smernica o SEA), ako aj tych, ktoré s vykonavaniracgsov EIA a SEA
priamo suvisia (napr. Natura 2000 — smernice 9EMS a 2009/147/ES),

4. spravne porozumenie procesov cezhiagiho posudzovania vplyvov pre ich
korektnu aplikaciu,

5. prezentacia pripadovych Studii zameranych na kvadibhvironmentalnych
dokumentacii, pracu s verejiasl z fadiska jej prav v procesoch EIA a SEA,
pripadne prezentacia ,best practice” prikladovyzirtlenskych krajin,

6. vytvorenie ,environmentalnej gramotnosti® a budoean povedomia
o procesoch EIA a SEA medzi Sirokou verejitas ktor4 patri medzi
Ucastnikov danych procesov,

7. zabezpeéenie Sirenia informacii prostrednictvom metodickyghiruiek,
vykladov z&kona, informmych letdkov a tematickych internetovych stranok,
ktoré budu poth svojho zamerania ¢ené bd’ jednotlivym identifikovanym

cielovym skupinam, alebo Sirokej verejnosti vo vSeobstin

3. Ulohy vyplyvajlce zo stratégie
1. napInt’ kritéria vSeobecnej ex ante kondicionality v priarej kvalite
a v termine do 30. aprila 2013,
2. zabezpeéit odbornua pripravu zamestnancov participujucich noggsoch EIA a

SEA v ugenom pdte acase.

4, Cielové skupiny
CiePové skupiny, pre ktoré budu Skolenia a Sirenie informacieung su

1. Rezort Zivotného prostredia — zamestnanci Sekcie environmentalneho
hodnotenia a riadenia, ako aj zamestnanci inycltisdkZP SR, ktoré sa
podid’aju na vykonavani procesov EIA a SEA. Rovnako su garadeni aj
zamestnanci obvodnych Uradov Zivotného prostrediale kraja a obvodnych
uradov Zivotného prostredia.

2. Iné dotknuté rezorty — zamestnanci Ministerstva hospodéarstva SR,
Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rgav&R, Ministerstva

podohospodarstva SR, Ministerstvo zdravotnictva BRjsterstva Skolstva,



vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva vnutra BRiisterstva obrany SR a
Uradu jadrového dozoru SR.

3. Obce — z dbvodu, Ze predstavujd mohutnd skupinu medzaiofujucimi
organmi, ako aj z dévodu existencie poziadavky agpvavania Uzemnych
planov, ktoré su strategickymi dokumentmi podliéicani procesu SEA,
patria svojou podstatou medzikkovych hr&ov v procesoch EIA a SEA.

4. Odborna verejnos’ — predovsetkym odborne spésobilé osoby’pod/hlasky
113/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnostdlmoonej spbsobilosti na

Ucely posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie

5. Obsahové zameranie Stratégie vzdelavaniadasové vymedzenie
Obsahové zameranie

V ramci realizacie samotnej stratégie Skoleni bjedlnym z ddlezitych krokowykonanie
analyzy potrieb pre cieleny obsah Skolena identifikovanie siuéasného stavu a miery
poznatkov a zruénosti aktérov cid’ovych skupinv predmetnej oblasti. Tato analyza bude
vykonana prostrednictvom rozoslanidataznikov jednotlivym ci€ovym skupinam, ktoré
preukézu ich individualne potreby a poZiadavky aglinskoleni. Po vyhodnoteni daenych
dotaznikov bude moZzné sustnedia na aplikiciu a realizaciu cielenych Skolenodapania
potrebnych informécii jednotlivym aktérom v obladilA a SEA v zavislosti od ich

individualnych narokov.

V pripade zmien relevantnej legislativy na europs&iebo na narodnej urovni, bude pad
zavaznosti danej zmeny pristupenéd’bld vypracovaniu metodického usmernenia, alebo

k vykonaniu preskolenialkicovych aktérov, ktorych sa zmena bude dofyka

Medzi vhodné metédy a pracovné fora na realizadialedi a Sirenia informacii boli

zaradené:

» prednasky, workshopy, seminare a konferencie s tertiekym zameranim na EIA
a SEA v oblasti dopravy, energetiky, tzemného rigwvachrany prirody, odpadového
hospodéarstva, hodnotenie vplyvov navrhovanyctinnosti  a strategickych
dokumentov, ktoré maju predpokladanych vplyv namiaeNatura 2000, cezha&nié

posudzovanie vplyvov, dit



» letaky, metodické priru¢ky, internetové stranky, prevadzkovanie informaného

systému EIA a SEA(www.enviroportal.sk

PriebeZzné vyhodnocovanie uspesSnostiaplikovanej stratégie bude vykonavané dvoma

moznymi sposobmi:

1. testodbornych vedomosti,

2. dotaznik identifikujaci nadobudnuté vedomosti a amosti v procesoch EIA a SEA.

Spbsob vyhodnocovania uspesnosti stratégie Skaléirenia informovanosti bude vyberany

vzhfadom na vhodnds pre jednotlivé ciBové skupiny. Odborne spoOsobilé osoby pre

vykonavanie vyhlasky 113/2006 Z.z. a pracovniciorge Zivotného prostredia (obvodné
urady Zivotného prostredia v sidle kraja obvodredy Zivotného prostredia) budd musie
absolvovd test odbornych vedomosti. Ostatnym dotknutym tenor a obciam budu
rozoslané dotazniky, ktoré po ich navrateni budodypotené z Iadiska UspeSnosti
aplikovanej stratégie Skoleni.

Casové vymedzenie

K ¢asovym detailom problematiky samotnej pripravy a ralizacie Skoleniboli resp. budu

zo strany sekcie environmentalneho hodnoteniademia s predpokladom aktivnej podpory

$pecializovaného pracoviska SAZP podnikmaéledovné kroky

» prvé Skolenie pod vedenimEuropskej komisie, DG ENV, odbor pre Kohéznu
politiku, EIA a SEA sa uskutmi v priestoroch MZP SR v termirk -5. aprila 2013
(predbezne dohodnuty datum)ruhé v priebehu mesiacenaja 2013; obe Skolenia
budd vykonané pre 13 pracovnikov Odboru environdieaho posudzovania MZP
SR a 8 pracovnikov obvodnych dradov Zivotného ped# v sidle kraja; zaroiesa
poita s Gag’ou 2 pracovnikov SAZP;

* na zaklade tychto zrealizovanych Skoleni gkedzikrok” zorganizova v prvej faze
interné Skoleniev ramci Sekcie environmentalneho hodnotenia ariadv priebehu
mesiacajuna 2013, kde budud Skolithmi 3 zastupcovia Odboru environmentalneho
posudzovania a vykonaju Skolenie pre cca 9 prak&ovnostatnych odborov sekcie
(odbor ochrany ovzduSia, odbor odpadového hospdérsdbor environmentalnych
rizik a biologickej bezp@osti);



v druhej fazeinterného Skolenig v priebehu mesiac@ina 2013, vykonaju 2
pracovnici Odboru environmentalneho posudzovanialegie pre minimalne 5
pracovnikov ostatnych sekcii MZP SR (sekcia védcise geoldgie a prirodnych
zdrojov, sekcia ochrany prirody a tvorby krajingicet pracovnikov MZP SR mimo
odboru environmentalneho posudzovania bol idemany v ramci Specifikacie
analyzy administrativnych kapacit a predstavujeakip odbornych pracovisk MZP
SR, ktoré sa podiaju na vypracovavani odbornych stanovisk k enviremtanym
dokumentaciam v ramci procesov posudzovania vplyayivotné prostredie;
vypracovaniemetodickej priru¢ky k zakonu pre &ely Skoleni a Sirenia informacii —
jun 2013

v priebehu druhej polovice roka 2013VIZP SR v spolupraci s obvodnymi Gradmi

Zivotného prostredia v sidle kraja as aktivnou tdenickou podporou

$pecializovaného pracoviska SAZP bude Skdlipracovnikov obvodnych Gradov

Zivotného prostredia ktorych sa problematika EIA a SEA dotyka; vychgde

z analyzy administrativnych kapacit s&ipe s pégtom 50 pracovnikov; s dadom na

kvantitu a regionalny rozmer, je mozné uvazosalternativnymi rieSeniami:

- vykon&a jedno ,pilotné* Skolenie pre vSetkych 50 pracovnikov — navrhované
miesto konania je v&ladom na centralnu polohu v ramci SR Banska Bystrica

- vykona 8 Skoleni cca v messmych intervaloch pre jednotlivé obvodné urady
Zivotného prostredia v rdmci kraja s predpokladanyiestom vykonania Skolenia
v jednotlivych krajskych mestach;

- vykona 3 Skolenia pre Obvodné urady Zivotného prostredia v ramcjakisa
predpokladanym miestom vykonania v troch krajoch atBlavskom,
Banskobystrickom a PreSovskdntéme EIA,

- vykona 3 Skolenia pre Obvodné urady Zivotného prostredia v ramcjakisa
predpokladanym miestom vykonania v troch krajoch atiBlavskom,
Banskobystrickom a PreSovskdméme SEA

pre ostatné dotknuté rezorty aobce Badom na vysoky p®t pracovnikov

zapojenych priamcgi nepriamo do vykonavania procesov EIA a SEA budkuhej

polovici roka 2013 zorganizovana konferencia a tksfop, resp. seminar,

v buddcnosti pri zmenach legislativy, resp. na adél identifikovanych potrieb

priebezne prebehnu preSkolenia systémom zhora — nall t.j. Eurépska komisia

preskoli MZP SR a MZP SR preskoli obvodné Uradgp.restatnych pracovnikov
zapojenych do vykonavania procesov EIA a SEA,
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Sirenie informacii bude priebezne zabez@ené pre vSetkych aktérov, vstupujucich
do procesov EIA a SEA, ako ja pre odbornu a laickarejnos predovSetkym
prostrednictvom Specializovanej internetovej styankformaného systému EIA
a SEA (vww.enviroportal.sk ako aj prostrednictvom metodickej ptiky, pripadne

informanych letakov.

Personalne a finakné zdroje

Stratégie vzdelavania bude zabegpg prostrednictvom nasledovnych zdrojov:

1.

personalne zdroje- internymi zamestnancami sekcie a zamestnancami SAZP
JASPERS
finanéné — Jednou zlKicovych otazok realizacie stratégie Skoleni a Sirarf@macii

je aj otadzka _finatného zabezpenia. Sekcia environmentalneho hodnotenia

a riadenia pdita s realizaciou Skoleni, predkwani, prednaSok a seminarov v ramci

pracovnéhaiasu a bez néroku na finae ohodnotenie. Pri organizacii workshopov

a konferencii, vydavania publikaych materidlov, vratane prevadzky internetovej

stranky inform@ného systému EIA a SEA sa tak ako aj doterafit@cs aktivhou

pomocou SAZP, ktordA matieto Uloh§iastaine pokryté vo svojom rozpte.

Z doterajSich skusenosti méZzemelipw' v pripade Skoleni pre pracovnikov inych

rezortov s aktivnou podporou tychto rezortov (ndginisterstva dopravy, vystavby
a regionélneho rozvoja SR, Ministerstva hospodarsHR, at’.) a v pripade realizicie

workshopov aj s ochotou spoltasti odborne spdsobilych najmé pravnickych oséb.

materialno technické — priestory a technika, ktadimponuje sekcia a SAZP

Navrh opatreni na realiziciu stratégie

priprava vSeobecného metodického usmerneniapre uplaiovanie zakona
zastreSujuceho problematiku EIA a SEA,

neforméalna Ziadas EK, DG ENV, odbor pre Kohéznu politiku, EIA a SEA
o vykonanie 3koleni v danej oblasti pre pracovniké¥P SR, pripadne obvodnych
uradov Zivotného prosterdia v sidle kraja v terndae30. juna 2013,

3. zabezpeenie materialno technickych a personalnych kagakdlite’ov),

4. stanovenie harmonogramu préely sekcie environmentalneho hodnotenia a riadenia

na sledovanie plnenia jednotlivych uloh stratégie,

vypracovanie informacie o splneni stratégie preMPAP SR.
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4 Zaver

Sekcia environmentalneho hodnotenia a riadenia igladrsériu krokov k zabezpeniu
korektného plnenia ex-ante kondicionalit a v prédimm materiali opisuje stav a vyvoj
doterajSich prac, nevyhnutnych na pripravu stratd&goleni a navrhuje opatrenia, ktorymi
bude zabezpena realizacia jedného z kritérii plnenia ex-antsdkcionality s nazvom
,Existencia pravidiel na efektivnu aplikaciu legil’y Unie v oblasti Zivotného prostredia
tykajlcej sa EIA a SEA”.

Medzi faktory, ktoré modzZu ovplyvtii realizaciu konkrétnych navrhnutych krokov je
s oifadom na prierezovy charakter danej ex-ante konudity mozné zaratapripadné
zmeny, resp. Specifikacie poziadaviek na plnernie terizontalnej ex-ante kondicionality zo
strany Eurdpskej komisi®aldim faktorom, ktory méze spdsélimeny, respéasovy posun
v navrhovanych krokoch st mozné zmeny legislataky na europskéj ako aj na narodnej
arovni. V pripade naplnenia vysSie spomenutychoiakt a objektivnych skutmosti, ktoré

v buducnosti mézu ntavplyv nacasovy ramec a obsah plnenia danych ex-ante komdidio
bude potrebné pristapi k prepracovaniu a aktualizacii navrhu stratégieoledki a jej

prispdsobeniu novym podmienkam.

Sekcia environmentalneho hodnotenia ariadenia bddéj pokr&ova® v priprave
metodickych materialov precély spravneho plnenia ex-ante kondicionality v ebl&IA

a SEA a bude realizovaavrhnuté kroky v sulade s planovangasovym harmonogramom.

! Predovsetkym sa jedna o waénosti prejednavanud zasadnd novelu smernice Ebfgjknavrh je v Stadiu
rokovani v pracovnej skupine pre Zivotné prostrediémci Rady EU.
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